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Проблема безработицы существует везде, независимо от того, город это или село. Она оказывает прямое и сильное воздействие на каждого человека, ведь отсутствие занятости, постоянного заработка сказывается на уровне жизни не лучшим образом.
Анализ рынка труда города Ирбита на 01.06.2018 г. 
За январь-май 2018 года за содействием в поиске работы обратились 757 жителей территории, что на 8,7 % меньше значения аналогичного периода прошлого года.  (91,3 % к 2017 г.- 829 чел.). 

По состоянию на 01.06.2018 г.:    

· на учете в центре занятости состояли – 678 человек  (89,8% к 2017 г.- 775 чел.), 
· в том числе безработных -  588 человек  (86,5% к 2017 г.- 680 чел.).
По полу:

· 307 чел. (52,2%) – мужчины;

· 281 чел. (47,8%) – женщины.

По возрасту:

· 431 чел. (73,3 %) – граждане в возрасте от 30 лет до 53(Ж),58(М) лет;

· 100 чел. (17,0%)  – молодежь в возрасте от 18 до 29 лет;

· 7 чел. (1,2 %) – молодежь в возрасте от 16 до 18 лет (в группе риска – не берут на работу);

· 50 чел. (8,5 %) – предпенсионного возраста (работодатели неохотно трудоустраивают данную категорию граждан).

По уровню образования:

· 348чел. (59,2%) – имеют высшее или среднее профессиональное образование;

· 142 чел. (24,1%) – граждане с основным или средне общим образованием;

· 98 чел. (16,7%) – не имеющие основного общего образования.

По отдельным категориям граждан:

· 4 чел. (0,7%) - лица из числа детей – сирот, оставшихся без попечения родителей (пособие в размере средней заработной платы по региону);

· 55 чел. (9,4%) – инвалиды;
· 181 чел. (30,8%) - граждане, длительное время (более года) неработающие.

Получают пособие:

· 476 чел. (81%) (86,7% к 2017 г.- 549 чел.).
Уровень регистрируемой безработицы составлял: на 01.06.2018г. – 3,02% (86,5% к 2017 г.- 3,49%.).
	 -   на 01.01.2018 г.  – 3,07%,
	-    на 01.01.2012 г.  - 3,40%,

	 -   на 01.01.2017 г.  – 3,44%,
	-    на 01.01.2011 г.  - 4,56%,

	 -   на 01.01.2016 г.  - 2,95%,
	-     на 01.04.2010г.  – 9.58%,

	 -    на 01.06.2015 г.  - 2,43%,
	-     на 01.03.2010г.  – 9.60%,

	-    на 01.01.2015 г.  - 2,19%,
	-     на 01.01.2010г.  – 8,54%,

	-    на 01.01.2014г.   - 2,74%,
	-     на 01.01.2009г. – 4,15%,

	-    на 01.01.2013г.   - 2,92%,
	-     на 01.01.2008г. – 2,67%.


	Свердловская область
	МО г. Ирбит

	
	

	Уровень регистрируемой безработицы на 01.06.18 г.

	1,09%
	3,02%

	Коэффициент напряженности на 01.05.18 г.

	0,91
	3,1


 Численность экономически активного населения на 01.06.2018 г. –   19 500 чел.
Количество заявленных вакансий в текущем году составило 885 единиц. Следует отметить, что по сравнению с 2017 годом (580 ед.) оно увеличилось — на 52,6 %, а процент вакансий по рабочим профессиям увеличился на 21%: в прошлом году было 376, в текущем - 455.
	
Уровень заработной платы (руб.)
	Количество вакансий

Всего за период

	
	885

	
	

	0-12837
	444
	50%

	12838-15000
	169
	19%

	свыше 15001
	272
	31%

	Анализ вакансий по категориям



	на постоянную работу
	657
	74%

	на временную работу
	228
	26%

	на сезонную
	12
	

	квотируемые раб. места
	10
	

	для ИТР и служащих
	430
	49%

	для рабочих
	455
	51%

	
	

	для выпускников
	2
	

	с уч. рабочими местами
	15
	


На 01.06.2018 г. в банке вакансий было 263 вакансии (127,7% к 2017 г.- 206 вак.). 
	Р
С
	Наименование профессии (должности)
	Количество рабочих мест и вакантных должностей
	Средняя заработная плата,
руб.

	C
	Администратор
	2
	12 837

	P
	Арматурщик
	2
	15 000

	C
	Бухгалтер
	2
	20 000

	C
	Ветеринарный врач
	1
	14 992

	P
	Визажист (косметолог-визажист)
	1
	12 837

	P
	Водитель автомобиля
	3
	15 199

	C
	Воспитатель
	3
	12 722

	C
	Врач-акушер-гинеколог
	1
	14 000

	C
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	1
	18 400

	C
	Врач-бактериолог
	1
	25 000

	C
	Врач-стоматолог
	1
	30 000

	C
	Врач-терапевт участковый
	1
	21 000

	C
	Врач-травматолог-ортопед
	1
	17 000

	C
	Врач-эпидемиолог
	1
	25 000

	C
	Главный энергетик (в прочих отраслях)
	1
	21 000

	P
	Горничная
	1
	11 000

	P
	Дворник
	1
	9 000

	C
	Делопроизводитель
	1
	6 418


	C
	Директор (заведующий) по учебно-воспитательной работе
	2
	23 000

	C
	Диспетчер
	1
	13 000

	P
	Жестянщик
	1
	15 000

	P
	Изготовитель ключей
	1
	12 837

	C
	Инженер
	1
	15 000

	C
	Инженер-конструктор
	1
	18 000

	C
	Инженер-проектировщик
	1
	20 000

	C
	Инженер-технолог
	1
	15 000

	C
	Инженер-электроник
	1
	17 000

	C
	Инспектор
	28
	21 000

	C
	Инспектор центра занятости населения
	1
	13 050

	P
	Каменщик
	4
	17 850

	C
	Кассир
	2
	16 000

	P
	Кладовщик
	3
	17 333

	P
	Контролер
	1
	13 000

	P
	Контролер качества
	1
	16 500

	P
	Контролер кузнечно-прессовых работ
	1
	20 000

	C
	Концертмейстер
	2
	30 300

	P
	Кузнец на молотах и прессах
	1
	30 000

	P
	Кузнец-штамповщик
	3
	30 000

	P
	Кухонный рабочий
	2
	12 919

	C
	Лаборант
	1
	25 000

	P
	Маляр
	2
	12 919

	P
	Маникюрша
	1
	12 837

	C
	Мастер
	1
	15 000

	C
	Мастер строительных и монтажных работ
	1
	17 000

	P
	Машинист крана (крановщик)
	2
	20 000

	P
	Машинист-крановщик
	1
	12 880

	C
	Медицинская сестра
	1
	12 900

	C
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	3
	12 837

	C
	Медицинская сестра участковая
	1
	12 837

	C
	Менеджер
	3
	15 000

	C
	Методист
	3
	13 950

	C
	Методист по дошкольному воспитанию
	1
	16 839

	C
	Микробиолог
	1
	20 000

	P
	Мойщик посуды
	2
	12 919

	P
	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	3
	15 250

	C
	Музыкальный руководитель
	2
	16 663

	P
	Наладчик автоматов и полуавтоматов
	2
	18 000

	C
	Начальник бюро (в промышленности)
	1
	20 000

	C
	Начальник лаборатории (в промышленности)
	1
	40 000

	C
	Начальник отделения (на транспорте, в связи, материально-техническом снабжении и сбыте)
	1
	8 330

	P
	Оператор связи
	1
	13 200

	P
	Оператор станков с программным управлением
	3
	14 000

	P
	Парикмахер
	3
	12 837

	C
	Педагог дополнительного образования
	2
	13 500

	C
	Педагог социальный
	1
	12 837

	C
	Педагог-библиотекарь
	1
	12 837

	C
	Педагог-психолог
	6
	13 890

	P
	Пекарь
	1
	15 000

	P
	Повар
	1
	15 000

	P
	Подсобный рабочий
	1
	12 837

	P
	Помощник мастера
	1
	12 880

	P
	Почтальон
	1
	13 060

	C
	Преподаватель (в колледжах, университетах и других вузах)
	7
	14 583

	C
	Преподаватель (учитель) детской музыкальной школы
	9
	30 300

	C
	Провизор
	5
	23 333

	P
	Продавец непродовольственных товаров
	1
	20 000

	P
	Продавец продовольственных товаров
	2
	15 000

	P
	Продавец-консультант
	3
	13 259

	C
	Производитель работ (прораб) (в строительстве)
	1
	30 000

	P
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	6
	13 603

	P
	Рабочий строительный
	1
	20 000

	P
	Слесарь-ремонтник
	2
	12 838

	P
	Слесарь-сантехник
	5
	10 111

	C
	Специалист
	2
	13 919

	P
	Станочник широкого профиля
	2
	13 000

	P
	Столяр
	3
	12 919

	C
	Техник
	1
	12 837

	P
	Токарь
	2
	15 000

	P
	Тракторист
	2
	16 500

	P
	Уборщик производственных и служебных помещений
	5
	11 902

	P
	Уборщик территорий
	1
	12 837

	C
	Учитель
	4
	24 183

	C
	Учитель (преподаватель) биологии
	1
	30 000

	C
	Учитель (преподаватель) географии
	1
	12 837

	C
	Учитель (преподаватель) иностранного языка
	2
	21 419

	C
	Учитель (преподаватель) математики
	2
	21 419

	C
	Учитель (преподаватель) русского языка и литературы
	2
	21 419

	C
	Учитель (преподаватель) химии
	1
	25 000

	C
	Учитель-дефектолог
	2
	12 919

	C
	Учитель-логопед
	1
	20 000

	C
	Фармацевт
	8
	18 000

	C
	Фельдшер
	7
	16 000

	P
	Формовщик железобетонных изделий и конструкций
	1
	15 000

	P
	Фрезеровщик
	2
	15 000

	C
	Химик
	2
	20 000

	P
	Швея
	16
	12 437

	C
	Электрик участка
	1
	12 880

	P
	Электрогазосварщик
	2
	20 000

	P
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4
	18 709

	P
	Электросварщик ручной сварки
	2
	14 419

	C
	Энергетик
	2
	29 500

	 
	Итого
	263
	17 109


Коэффициент напряженности: на 1 вакансию претендовало 2,6 человека (70,0% к 2017 г.- 3,7 чел.).

Коэффициент напряженности по Свердловской области – 0,91 (по состоянию на 01.05.2018 г.)
За отчетный период в службу занятости населения поступили сведения о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата 34 человек с 16 предприятий (2017 г.- 14 предпр., - 78 чел.) 
	№ п/п
	Наименование организации
	Адрес
	Высв

	1
	ЦГБ
	623800, г Ирбит, ул Комсомольская, дом 72
	7

	2
	КОММУНАЛ-СЕРВИС
	623852, г Ирбит, ул Высоковольтная, дом 15
	5

	3
	АО "Газпромнефть-Урал"
	г Екатеринбург, тракт Сибирский, дом 12, корп стр. 2, офис 9
	4

	4
	АО "СГ-ИНВЕСТ"
	623101, г Первоуральск, юго-западная часть 107 квартала Первоуральского лесничества Билимбаевского л-за
	4

	5
	ИП ДЗГОЕВА С.А.
	623856, г Ирбит, ул Коммуны, дом 111, корп 77
	3

	6
	БЛАГОУСТРОЙСТВО МБУ
	623852, г Ирбит, ул Высоковольтная, дом 15
	1

	7
	ДРАМТЕАТР МБУК
	623800, г Ирбит, ул Орджоникидзе, дом 51
	1

	8
	ИП ЗАЛОЖУК С.В.
	623851, г Ирбит, ул Свердлова, дом 15, корп 16
	1

	9
	ИП ПЕТРОВ В.В.
	623856, г Ирбит, ул Советская, дом 59, офис 172
	1

	10
	ИРБИТСКОЕ КОММУНАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ООО
	623850, г Ирбит, ул Свободы, дом 17
	1

	11
	МОДУЛЬ ООО
	623850, г Ирбит, ул Камышловская, дом 21
	1

	12
	ООО "ТРАНЗИТ"
	623703, г Березовский, ул Транспортников, дом 48, офис 7
	1

	13
	Свердловский центр метрологии - филиал ОАО "РЖД"
	620107, г Екатеринбург, ул Стрелочников, дом 14Б
	1

	14
	СЛЕДСТВЕННЫЙ ИЗОЛЯТОР № 2 ГУФСИН ПО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
	623800, г Ирбит, ул Кирова, дом 29А
	1

	15
	УПФР в г.Ирбите Свердловской области (межрайонное)
	623856, г Ирбит, ул Карла Маркса, дом 37
	1

	16
	ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ,СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
	623856, г Ирбит, ул Карла Маркса, дом 59
	1

	
	Итого:
	
	34


Из числа граждан, попавших под сокращение, 35 человек зарегистрированы в службе               занятости в качестве лиц, ищущих работу (56,5% к 2017 г.- 62 чел.).   
	  N п/п
	Предприятие последнего место работы
	Количество

	1
	ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ
	4

	2
	ЦГБ
	2

	3
	ЖКХ ИРБИТСКОГО РАЙОНА
	1

	4
	Филиал ФГБУ "ФКП Росреестра"
	1

	5
	ЗАО "Строительное управление - 21"
	1

	6
	ИНСТРУМЕНТАЛЬНОЕ ПРОИЗВОДСТВО ООО
	5

	7
	ИП Никитин С.А. г. Ирбит
	1

	8
	ИП СТИХИН А.В.
	1

	9
	Филиал ОАО "РЖД" Свердловская дистанция гражданских сооружений-структурное подразделение Свердловской дирекции по эксплуатации зданий и сооружений-структурное подразделение Свердловской железной дороги
	1

	10
	ООО ИРБИТСКИЙ АВТОПРИЦЕПНЫЙ ЗАВОД ликвид.
	1

	11
	ГОРОДСКИЕ ТЕПЛОВЫЕ СЕТИ МУП МО ГОРОД ИРБИТ
	1

	12
	ПромТехСервис ООО ликвидация
	1

	13
	РЕГИОНГАЗ-ИНВЕСТ АО
	3

	14
	СБЕРБАНК ПАО
	1

	15
	БЛАГОУСТРОЙСТВО МБУ
	2

	16
	ГБУЗ СО "Алапаевская ЦРБ"
	1

	17
	ДЕПАРТАМЕНТ МИРОВЫХ СУДЕЙ
	1

	18
	ИП ДЗГОЕВА С.А.
	1

	19
	ИП ПЕТРОВ В.В.
	1

	20
	КОММУНАЛ-СЕРВИС
	3

	21
	ООО "ТРАНЗИТ"
	1

	22
	ООО ИРБИТСКИЙ СТЕКОЛЬНЫЙ ЗАВОД ЛИКВИДАЦИЯ
	1

	
	Итого:
	35


За январь-май 2018 года информация о принятии работодателями решений о введении режимов неполного рабочего времени, временной приостановке работы (простое), предоставлении работникам отпуска без сохранения заработной платы   поступила с 1 предприятия (100,0% к 2017 г.- 1):

· МУП МО г. Ирбит «Коммунал-Сервис» – численность работников, находящихся в простое по

вине работодателя – 2 чел., режим был введен с 18.01.2018 г. – 28.02.2018 г.и на 3 чел., режим был введен с 01.03.2018 г. – 31.03.2018 г. Режим простоя отменен с 19.03.2018 г.
Мероприятия ГКУ «Ирбитский ЦЗ» за январь - май 2018 года

Трудоустроено 390 человек (80,9% к 2017 г.- 482 чел.), в том числе:
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних              граждан в возрасте от 14 до 18 лет

Трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 12 чел.

 (85,7% к 2017 г.- 14чел.).

	N п/п
	Предприятие трудоустройства
	Количество

	1
	ООО "ВАВИЛОН"
	12

	
	Итого:
	12


Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы
Трудоустроено безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 11 чел. 
(220,0 % к 2017 г.- 5 чел.).
	N п/п
	Предприятие трудоустройства
	Количество

	1
	МАДОУ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ИРБИТ ДЕТСКИЙ САД № 27
	1

	2
	ООО ИРБИТ ТОРГОВЫЙ
	1

	3
	ООО УРОМГАЗ-ИРБИТ
	1

	4
	ИП ИВАНОВ Д.А.
	1

	5
	ИРБИТСКОЕ РАЙОННОЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЕ ОБЩЕСТВО
	1

	6
	МБДОУ МО Г.ИРБИТ "ДЕТСКИЙ САД № 5"
	1

	7
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ЗАГОРОДНЫЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ МО ГОРОД ИРБИТ "ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР "САЛЮТ"
	2

	8
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ИРБИТ "БЛАГОУСТРОЙСТВО"
	1

	9
	ООО ПТИЦЕФАБРИКА ИРБИТСКАЯ
	1

	10
	ООО ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ВЕМУС
	1

	
	Итого:
	11


Организация временного трудоустройства безработных граждан, в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые 

       Трудоустроено безработных граждан, в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые – 2 чел. (200,0% к 2017 г.- 1 чел.);

	N п/п
	Предприятие трудоустройства
	Количество

	1
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИРБИТСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ
	1

	2
	ИП ПОНОМАРЕВА Т.П.
	1

	
	Итого:
	2


Организация содействия в трудоустройстве гражданам, имеющим группу инвалидности
 Трудоустроено инвалидов – 19 чел. (126,7% к 2017 г.- 15 чел.).
Содействие самозанятости безработных граждан

Получили услуги по самозанятости – 57 чел. (87,7% к 2017 г.- 65 чел.).

Зарегистрировано в качестве индивидуальных предпринимателей – 2 чел. (200,0% к 2017 г.- 1 чел.):
	· деятельность фитнес центров
	1

	· деятельность автомобильного грузового транспорта
	1


1 чел. - с фин.поддержкой.
Организация проведения оплачиваемых общественных работ

Приняли участие в общественных работах – 84 чел. (89,4% к 2017 г.- 94 чел.).
	N п/п
	Предприятие трудоустройства
	Количество 

	1
	МУП ЖКХ "ЖИЛКОМСЕРВИС" МО ГОРОД ИРБИТ
	3 

	2
	ИП Глава крестьянского (фермерского хозяйства) НЕДОКУШЕВ М.А.
	3

	3
	МУП "КОМБИНАТ ШКОЛЬНОГО И СТУДЕНЧЕСКОГО ПИТАНИЯ" МО Г.ИРБИТ
	9

	4
	ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ЮДИНА ЮЛИЯ ВЛАДИМИРОВНА
	4

	5
	ИП БЕРЕСНЕВ В.В
	1

	6
	ИП ЖАЛИЛОВА С.И. КАФЕ "СОФЬЯ"
	2

	7
	ИП КИВШАК Н.Ф.
	2

	8
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МО Г.ИРБИТ "РЕДАКЦИЯ ТЕЛЕРАДИОВЕЩАНИЯ "ИРБИТСКИЙ ВЕСТНИК"
	2

	9
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "F СТИЛЬ"
	29

	10
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "АРИСТОКРАФТ"
	2

	11
	Управление федеральной почтовой связи Свердловской области-филиал Федерального государственного унитарного предприятия "Почта России" Ирбитский почтамт
	2

	12
	Государственное автономное профессональное образовательное учреждение Свердловской области "Ирбитский мотоциклетный техникум"
	2

	13
	Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Ирбите Свердловской области (межрайонное)
	2

	14
	МАДОУ МО ГОРОД ИРБИТ ДЕТСКИЙ САД № 21
	1

	15
	ИП Алексеева Марина Викторовна
	1

	16
	МАУ МО город Ирбит "Мотодом"
	1

	17
	МБДОУ МО Г.ИРБИТ "ДЕТСКИЙ САД № 5"
	1

	18
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ЗАГОРОДНЫЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ МО ГОРОД ИРБИТ "ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР "САЛЮТ"
	13

	19
	ООО ГРАНД
	3

	20
	ООО ЯНТАРЬ
	1

	
	Итого:
	84


Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности
Направлено на профессиональное обучение – 93 чел. (102,2% к 2017 г.- 91 чел.). 

	N п/п
	Профессия обучения
	Количество

	1
	тракторист
	2

	2
	электрогазосварщик
	16

	3
	маникюрша
	7

	4
	парикмахер
	15

	5
	повар
	4

	6
	продавец непродовольственных товаров
	4

	7
	оператор ЭВМ
	9

	8
	специалист в сфере закупок (44 ФЗ)
	7

	9
	оператор котельной
	15

	10
	плотник
	12

	11
	делопроизводитель
	2

	
	Итого:
	93


На 2018 год планируется организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан по следующим профессиям и специальностям:

	1
	маникюрша

	2
	электрогазосварщик

	3
	парикмахер

	4
	плотник

	5
	продавец прод.товаров

	6
	продавец непрод.товаров

	7
	швея

	8
	повар

	9
	маникюрша

	10
	оператор ЭВМ

	11
	электрогазосварщик

	12
	стропальщик

	13
	бухгалтер (на базе СПО и ВО) 1 С бухгалтерия

	14
	специалист по отраслям (специалист по закупкам 44 ФЗ, и специалист по подбору персонала)

	15
	мл. воспитатель

	16
	делопроизводитель

	17
	машинист кочегар котельной (газ)

	18
	кочегар котельной (уголь)

	19
	тракторист кат. В,С


Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда 

88  человек обучены навыкам самостоятельного поиска работы (81,5% к 2017 г.- 108 чел.).
Организация профессиональной ориентации граждан

493 человека получили профориентационные услуги, помогающие ориентироваться в ситуации на рынке труда (91,6% к 2017 г.- 538 чел).
Психологическая поддержка безработных граждан

Получили услуги по психологической поддержке – 60 чел. (84,5% к 2017 г.- 71 чел.).
Содействие безработным гражданам в переезде в другую местность

Содействие безработным гражданам в переезде в другую местность – 2 чел. (200,0 % к 2017 г.- 1 чел.).

Согласно Порядку предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, , утвержденного   постановлением Правительства Свердловской области от 15.02.2012 г. № 122-ПП, безработному гражданину при переезде (трудоустройство за пределами города Ирбита и Ирбитского района, на территории Российской Федерации) предоставляется финансовая поддержка на возмещение  затрат:

· на оплату стоимости проезда к месту работы и обратно, в размере фактических затрат до  1000 рублей;

· суточных расходов за каждый день нахождения в пути следования к месту работы и обратно в размере – 100 рублей;

· найма жилого помещения, в размере фактических затрат  до 300 рублей в сутки, на период до 2-х месяцев.

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

Проведено 3 ярмарки вакансий (60,0% к 2017 г.- 5).  

Планируется в 2018 году провести 10 ярмарок вакансий рабочих мест.
Организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

За январь-май 2018 года направлено на обучение – 14 чел. (82,4% к 2017 г.- 17 чел.):

	N/n
	Профессия
	Кол-во чел.

	1
	маникюрша
	8

	  2
	парикмахер
	4

	3
	повар
	2

	
	Итого:
	14


	N/n
	Последнее место работы
	Кол-во чел.

	1
	АО "УК"Стандарт"
	1

	2
	АТЛАНТИК ООО
	4

	3
	ДЕТСКИЙ САД N 26
	1

	4
	ИП ПЕРЕТЯГИНА Е.В.
	1

	5
	ИРБИТСКИЙ ПОЛИТЕХНИКУМ ГАПОУ СО
	1

	6
	ИРБИТСКИЙ ПОЧТАМТ
	2

	7
	ООО ЛОГИСТИКФУД
	1

	8
	ПЕНСИОННЫЙ ФОНД
	1

	9
	РЕЖЕВСКАЯ ТИПОГРАФИЯ
	1

	10
	ТД ИРБИТСКИЙ ХЛЕБ
	1

	11
	Торговый Центр Суперстрой
	1

	12
	ЦГБ
	2

	
	Итого:
	14


Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

Направлены на обучение - 4 чел. (400,0% к 2017 г.- 1 чел.).

	N/n
	Профессия
	Кол-во чел.

	1
	маникюрша
	2

	2
	швея
	1

	3
	парикмахер
	1

	
	Итого:
	4


С 2012 года на специалиста СЗ возложено в обязанности по уведомительной регистрации коллективных договоров и дополнительных соглашений.

Количество заключенных коллективных договоров и дополнительных соглашений  – 24 ед. (126,3 % к 2017г. – 19).

Информирование о положении на рынке труда

Важное направление в деятельности службы по занятости населения – информирование граждан, работодателей и представителей СМИ о положении на рынке труда. Все данные общедоступны, предоставляются и распространяются свободно, ориентированы на неопределенный круг лиц, обновляются ежемесячно. 

Получили  услуги  по информированию о положении на рынке труда – 1687 чел. (138,8 %  к 2017 г.- 1215 чел.).

Информация о положении на рынке труда предоставляется:
· в информационном зале центра занятости населения;

· в специализированных консультационных пунктах, в том числе выездных;

· в справочно-информационных, раздаточных материалах, наглядной информации;

· на информационных стендах центра занятости населения;

· в средствах массовой информации;

· на Интернет-ресурсах;

· при обращении за государственной услугой в органы службы занятости населения.

Служба занятости непрерывно развивается и совершенствуется, повышаются качество и доступность государственных услуг. Так, с целью упрощения взаимодействия работодателей, соискателей и службы занятости создан интерактивный портал Департамента по труду и занятости населения Свердловской области www.szn-ural.ru.
Этот сайт предоставляет возможность его пользователям получать государственные услуги в сфере содействия занятости населения в электронной форме.
Получение услуг осуществляется через личный кабинет. 
Зарегистрироваться гражданам на сайте «госуслуг»
www.gosuslugi.ru
Соискателям предоставлена возможность получить в электронном виде следующие государственные услуги:

· Содействие в поиске подходящей работы.

· Информирование о положении на рынке труда субъекта РФ.

· Запись на прием в службу занятости.

· Организация профессионального обучения и дополнительного профобразования (подача заявления).
· Формирование и работа с резюме.
Зарегистрироваться работодателям  можно любым из возможных  способов:
· Личное обращение в Службу занятости населения.

· Автоматическая регистрация на основе учетной записи на Региональном портале государственных услуг (РПГУ).

В электронной форме доступны следующие государственные услуги для работодателей:

· Информирование о положении на рынке труда.

· Содействие в подборе необходимых работников.

· Согласование резюме и приглашение на собеседование.

· Предоставление отчетов о кадровом составе.

· Предоставление отчетов по квотированию.

· Предоставление сведений о вакансиях.

· Предоставление табеля учета рабочего времени.

Основные цели перевода государственных услуг в электронный вид


   Повышение качества оказания государственных услуг населению, требует решения следующих задач:
· снижение необходимого количества личных обращений в Службу занятости населения;

· снижение требуемого количества документов, которые необходимо предоставить Заявителю для получения услуги;

· упрощение процедуры предоставления услуг;

· повышение удовлетворенности Заявителей при получении услуг.

 Для получения полного спектра услуг службы занятости, необходимо обратиться непосредственно в центр занятости, либо в одно из отделений Многофункционального центра г. Ирбит.

В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 31.05.2016 N 387-ПП "О специальных мероприятиях, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Свердловской области" на протяжении ряда лет центром занятости проводится работа по трудоустройству инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие места (в том числе специальные).

При трудоустройстве инвалида работодателю предоставляются субсидии в целях возмещения затрат по оборудованию (оснащению) рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства незанятых инвалидов и частичного возмещения затрат на оплату труда трудоустроенных инвалидов и оплату труда наставников, понесенных юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в текущем финансовом году.

Субсидии предоставляются работодателям:

· на оборудованное (оснащенное) рабочее место для трудоустройства незанятых инвалидов - не более 50 000 рублей за одно рабочее место;

· на выплату заработной платы инвалидам - в размере фактически произведенных затрат на оплату труда в месяц за каждого инвалида из числа своих работников за фактически отработанное время или объем выполненных работ, но не более минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области на конец года, предшествующего году предоставления субсидии (период возмещения затрат на оплату труда инвалидов - не более двух месяцев);

· на оплату труда наставников - в размере не более 1/2 установленного в Свердловской области размера минимальной заработной платы на конец года, предшествующего году предоставления субсидии, в месяц пропорционально периоду наставничества, приходящемуся на фактически отработанное трудоустроенным инвалидом время (период возмещения затрат на оплату труда наставников - не более двух месяцев).

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.09.2016 № 887 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг», субсидии предоставляются в целях возмещения затрат по оборудованию (оснащению) рабочих мест для трудоустройства незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, понесенных юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в текущем финансовом году.
Субсидии работодателям, которые оборудовали (оснастили) рабочие места для незанятых родителей, зарегистрированных в установленном порядке в государственных казенных учреждениях службы занятости населения Свердловской области (далее – центры занятости) в целях поиска подходящей работы, либо признанных безработными, предоставляются в размере фактически произведенных затрат, но не более 50 000 рублей за одно оборудованное (оснащенное) рабочее место для трудоустройства незанятых родителей.

За более подробной информацией по трудоустройству инвалидов и незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов обращаться в ЦЗ.

В 2018 году принимают участие в программе по созданию специальных рабочих мест по трудоустройству инвалидов 2 предприятия: 

· ОАО ХЛЕБОПРИЕМНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ (создано 1 рабочее место для специалиста по закупкам);
· АО ИРБИТСКИЙ МОЛОЧНЫЙ ЗАВОД (создано 1 рабочее место для сторожа (вахтера)).
Директор                                                          А.Н. Куприянчик

