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Анализ рынка труда города Ирбита на 01.06.2019 г. 
За январь-май 2019 года за содействием в поиске работы обратилось  912 жителей территории, что на 20,5 % больше значения аналогичного периода прошлого года.  (120,5 % к 2018 г.- 757 чел.). 

По состоянию на 01.06.2019 г.:    

· на учете в центре занятости состояло – 822 человека  (121,2% к 2018 г.- 678 чел.), 
· в том числе безработных -  603 человек  (102,6% к 2018 г.- 588 чел.).
По полу:

· 325 чел. (54%) – мужчины;

· 278 чел. (46%) – женщины.

По возрасту:

· 399 чел. (66,5 %) – граждане в возрасте от 30 лет до 51(Ж),56(М) лет;

· 91 чел. (15%)  – молодежь в возрасте от 18 до 29 лет;

· 3 чел. (0,5 %) – молодежь в возрасте от 16 до 18 лет (в группе риска – не берут на работу);

· 110 чел. (18 %) – предпенсионного возраста (работодатели неохотно трудоустраивают данную категорию граждан).

По уровню образования:

· 327 чел. (54%) – имеют высшее или среднее профессиональное образование;

· 172 чел. (29%) – граждане с основным или средне общим образованием;

· 110 чел. (18%) – не имеющие основного общего образования.

По отдельным категориям граждан:

· 3 чел. (0,5%) - лица из числа детей – сирот, оставшихся без попечения родителей (пособие в размере средней заработной платы по региону);

· 63 чел. (10%) – инвалиды;
· 187 чел. (31%) - граждане, длительное время (более года) неработающие.

Получают пособие:

· 438 чел. (73,6%) (92% к 2018 г.- 476 чел.).
Уровень регистрируемой безработицы составлял: на 01.06.2019г. – 3,26% (108,1% к 2018 г.- 3,02%.).
	-   на 01.01.2019 г. -  2,89%
	-    на 01.01.2013г.   - 2,92%,

	 -   на 01.01.2018 г.  – 3,07%,
	-    на 01.01.2012 г.  - 3,40%,

	 -   на 01.01.2017 г.  – 3,44%,
	-    на 01.01.2011 г.  - 4,56%,

	 -   на 01.01.2016 г.  - 2,95%,
	-     на 01.04.2010г.  – 9.58%,

	 -    на 01.06.2015 г.  - 2,43%,
	-     на 01.03.2010г.  – 9.60%,

	-    на 01.01.2015 г.  - 2,19%,
	-     на 01.01.2010г.  – 8,54%,

	-    на 01.01.2014г.   - 2,74%,
	-     на 01.01.2009г. – 4,15%,


	Свердловская область
	МО г. Ирбит

	
	

	Уровень регистрируемой безработицы на 01.06.19 г.

	1,23%
	3,26%

	Коэффициент напряженности на 01.06.19 г.

	0,73
	1,2


 Численность экономически активного населения на 01.06.2019 г. –   18 500 чел.
Количество заявленных вакансий в текущем году составило 856 единиц. Следует отметить, что по сравнению с 2018 годом (855410 ед.) оно осталось прежним, а процент вакансий по рабочим профессиям уменьшился на 60%: в прошлом году было 455, в текущем - 726.
	Уровень заработной платы (руб.)
	Количество вакансий

Всего за период

	
	856

	
	

	0-12972
	426
	49,8%

	12973-15000
	294
	34,3%

	свыше 15001
	136
	15,9%

	Анализ вакансий по категориям



	на постоянную работу
	432
	50,5%

	на временную работу
	371
	43,3%

	на сезонную
	53
	6,2 %

	квотируемые раб. места
	0
	

	для ИТР и служащих
	130
	15,2%

	для рабочих
	726
	84,8%

	
	

	для выпускников
	0
	

	с уч. рабочими местами
	1
	


На 01.06.2019 г. в банке вакансий было 573 вакансии  (217,9% к 2018 г.- 263 вак.). 
	Р
С
	Наименование профессии (должности)
	Количество рабочих мест и вакантных должностей
	Средняя заработная плата,
руб.

	C
	Акушерка
	2
	20 642

	C
	Бухгалтер
	5
	19 594

	C
	Бухгалтер-ревизор
	1
	17 560

	P
	Водитель автомобиля
	9
	16 294

	C
	Воспитатель
	5
	16 467

	C
	Врач общей практики (семейный)
	1
	30 590

	C
	Врач-акушер-гинеколог
	1
	30 280

	C
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	1
	29 945

	C
	Врач-бактериолог
	1
	25 000

	C
	Врач-кардиолог
	1
	22 540

	C
	Врач-невролог
	1
	23 280

	C
	Врач-отоларинголог
	1
	37 500

	C
	Врач-офтальмолог
	1
	23 280

	C
	Врач-педиатр участковый
	1
	31 780

	C
	Врач-стоматолог
	1
	40 000

	C
	Врач-терапевт участковый
	3
	31 780

	C
	Врач-травматолог-ортопед
	1
	27 168

	C
	Врач-эндокринолог
	1
	22 540

	C
	Главный бухгалтер
	1
	15 000

	C
	Главный энергетик (в прочих отраслях)
	1
	21 000

	C
	Государственный налоговый инспектор
	1
	19 000

	P
	Гравер
	2
	12 972

	P
	Грузчик
	3
	13 150

	P
	Дворник
	1
	12 972

	C
	Директор (заведующий) по учебно-воспитательной работе
	1
	30 000

	C
	Заведующий отделением (в прочих отраслях)
	1
	36 100

	C
	Заведующий хозяйством
	1
	12 972

	P
	Землекоп
	4
	12 972

	C
	Инженер
	5
	16 730

	C
	Инженер по охране окружающей среды (эколог)
	1
	17 000

	C
	Инженер-программист
	1
	24 150

	C
	Инженер-электроник
	1
	40 000

	C
	Инспектор
	24
	25 000

	C
	Инспектор дорожно-патрульной службы
	4
	20 000

	C
	Инструктор по трудовой терапии
	1
	12 972

	P
	Каменщик
	4
	12 972

	C
	Кассир
	1
	15 000

	P
	Кладовщик
	1
	12 972

	P
	Кондитер
	1
	13 000

	C
	Корреспондент
	1
	13 060

	P
	Кровельщик по стальным кровлям
	10
	15 000

	P
	Кузнец на молотах и прессах
	2
	30 000

	P
	Кухонный рабочий
	1
	15 000

	C
	Лаборант
	1
	12 972

	P
	Маляр
	3
	16 750

	C
	Мастер
	5
	19 486

	P
	Машинист автогрейдера
	1
	17 000

	P
	Машинист крана (крановщик)
	1
	12 972

	P
	Машинист погрузочной машины
	1
	17 000

	C
	Медицинская сестра
	1
	12 972

	C
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	18 579

	C
	Медицинская сестра стерилизационной
	1
	15 410

	C
	Медицинский лабораторный техник
	2
	19 492

	C
	Менеджер
	1
	15 000

	C
	Менеджер (в торговле)
	1
	14 628

	C
	Методист
	2
	14 905

	C
	Методист по дошкольному воспитанию
	1
	17 513

	C
	Микробиолог
	1
	20 000

	C
	Младший воспитатель
	3
	12 972

	P
	Мойщик автомобилей
	2
	13 000

	P
	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	1
	16 500

	C
	Музыкальный руководитель
	4
	16 749

	P
	Наладчик шлифовальных станков
	1
	20 000

	C
	Начальник отделения (на транспорте, в связи, материально-техническом снабжении и сбыте)
	1
	19 010

	C
	Начальник хозяйства (на предприятиях социально-бытового обслуживания населения)
	1
	12 972

	P
	Оператор связи
	1
	16 230

	P
	Оператор товарный
	1
	15 000

	P
	Отделочник изделий из древесины
	1
	15 000

	P
	Официант
	3
	14 000

	C
	Педагог социальный
	1
	12 972

	C
	Педагог-организатор
	2
	12 986

	C
	Педагог-психолог
	6
	14 679

	P
	Пекарь
	4
	17 118

	P
	Плотник
	12
	13 657

	P
	Повар
	9
	13 959

	P
	Подсобный рабочий
	232
	12 982

	C
	Полицейский
	13
	21 000

	P
	Помощник мастера
	1
	12 995

	C
	Преподаватель (в колледжах, университетах и других вузах)
	6
	12 972

	P
	Приемщик-сдатчик пищевой продукции
	2
	13 000

	C
	Провизор
	2
	22 500

	P
	Продавец непродовольственных товаров
	1
	25 000

	P
	Продавец продовольственных товаров
	5
	15 868

	P
	Продавец-консультант
	9
	15 368

	C
	Производитель работ (прораб) (в строительстве)
	1
	30 000

	C
	Психолог
	1
	12 972

	P
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	5
	13 528

	P
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2
	12 972

	P
	Рабочий по обслуживанию бани
	1
	15 951

	P
	Рабочий строительный
	2
	17 500

	P
	Разнорабочий
	7
	13 757

	C
	Секретарь суда
	1
	18 000

	C
	Секретарь судебного заседания
	1
	18 000

	P
	Слесарь механосборочных работ
	1
	21 500

	P
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	1
	12 972

	P
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	5
	12 972

	P
	Слесарь-инструментальщик
	1
	35 000

	P
	Слесарь-ремонтник
	1
	22 000

	C
	Специалист
	4
	15 236

	P
	Станочник деревообрабатывающих станков
	3
	13 000

	P
	Столяр
	6
	14 182

	C
	Технолог
	2
	25 000

	C
	Товаровед
	1
	18 000

	P
	Токарь
	1
	13 000

	P
	Тракторист
	1
	17 000

	C
	Тьютор
	1
	12 972

	P
	Уборщик производственных и служебных помещений
	7
	12 981

	C
	Участковый уполномоченный полиции
	3
	30 000

	C
	Учитель
	6
	20 084

	C
	Учитель (преподаватель) географии
	1
	12 972

	C
	Учитель (преподаватель) иностранного языка
	3
	18 657

	C
	Учитель (преподаватель) математики
	3
	17 841

	C
	Учитель (преподаватель) русского языка и литературы
	2
	20 275

	C
	Учитель-дефектолог
	2
	12 972

	C
	Учитель-логопед
	1
	12 982

	C
	Фармацевт
	1
	18 000

	C
	Фельдшер
	6
	19 190

	P
	Формовщик теста
	4
	13 000

	P
	Фрезеровщик
	3
	20 000

	C
	Химик
	2
	20 000

	P
	Швея
	5
	12 981

	P
	Штукатур
	10
	15 000

	P
	Электрогазосварщик
	1
	20 000

	P
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4
	15 834

	C
	Энергетик
	1
	50 000

	C
	Юрист
	1
	17 500

	 
	Итого
	573
	17 490


Коэффициент напряженности: на 1 вакансию претендовало 1,2 человека (45,2% к 2018 г.- 2,6 чел.).

Коэффициент напряженности по Свердловской области -0,73
За отчетный период в службу занятости населения поступили сведения о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата с 9 предприятий на 15 человек (2018 г .- 16 предпр. - 34 чел.) 
Из числа граждан, попавших под сокращение, 32 человека зарегистрировано в службе  занятости в качестве лиц, ищущих работу (91,4% к 2018 г.- 35 чел.).      
За январь - май 2019 года информация о принятии работодателями решений о введении режимов неполного рабочего времени, временной приостановке работы (простое), предоставлении работникам отпуска без сохранения заработной платы   не поступила.

Мероприятия ГКУ «Ирбитский ЦЗ» за январь-май 2019 года

Трудоустроено  255 человек (65,4% к 2018 г.- 390чел.), в том числе:
По мероприятию «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет» 
Трудоустроено несовершеннолетних  граждан – 6 чел. (50% к 2018 г.- 12 чел.).
	N п/п
	Предприятие трудоустройства
	Количество

	1
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ИРБИТСКИЙ ПОЛИТЕХНИКУМ"
	6

	
	Итого:
	6


Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы
Трудоустроено безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 15 чел. 
(136,4% к 2018 г.- 11 чел.).
	N п/п
	Предприятие трудоустройства
	Количество

	1
	ООО ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ИРБИТСКИЙ КОНДИТЕР
	1

	2
	ООО ПРОИЗВОДСТВЕННО-КОММЕРЧЕСКАЯ ФИРМА "ПРОМТЕХСЕРВИС"
	1

	3
	ООО "Фортуна"
	1

	4
	ГБУ СО "ИРБИТСКАЯ ВЕТЕРИНАРНАЯ СТАНЦИЯ ПО БОРЬБЕ С БОЛЕЗНЯМИ ЖИВОТНЫХ"
	1

	5
	ГБУЗ СО "ПРОТИВОТУБЕРКУЛЕЗНЫЙ ДИСПАНСЕР", ФИЛИАЛ № 3 (Г. ИРБИТ)
	1

	6
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИРБИТСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ
	1

	7
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области "Ирбитская центральная городская больница"
	1

	8
	ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ЮДИНА ЮЛИЯ ВЛАДИМИРОВНА
	1

	9
	Управление федеральной почтовой связи Свердловской области-филиал Федерального государственного унитарного предприятия "Почта России" Ирбитский почтамт
	1

	10
	ООО "ОРБИТА"
	1

	11
	ООО "ИРБИТСКИЙ ХЛЕБ"
	1

	12
	ОБЩЕСТВО ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "УПРАВЛЯЮЩАЯ КОМПАНИЯ РАЙОНА"
	1

	13
	МБДОУ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ИРБИТ ДЕТСКИЙ САД № 10
	1

	14
	ИРБИТСКОЕ РАЙОННОЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЕ ОБЩЕСТВО
	1

	15
	ИП ЖАЛИЛОВА С.И. КАФЕ "СОФЬЯ"
	1

	
	Итого:
	15


По мероприятию «Организация временного трудоустройства безработных граждан, из числа выпускников  среднего   профессионального образования  в  возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые» трудоустроенных нет.
Организация содействия в трудоустройстве гражданам, имеющим группу инвалидности
 Трудоустроено инвалидов – 2 чел. (10,5% к 2018 г.- 19 чел.).
Содействие самозанятости безработных граждан

          Оказано госуслуг по самозанятости  - 59 чел. (103,5% к 2018 г.- 57 чел.);
         Зарегистрировавшихся  в качестве индивидуальных предпринимателей, нет.
Организация проведения оплачиваемых общественных работ

Приняли участие в общественных работах – 48 чел. (57,1% к 2018 г.- 84 чел.).
	N п/п
	Предприятие трудоустройства
	Количество 

	1
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ИРБИТ "БЛАГОУСТРОЙСТВО"
	3 

	2
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Ключевский детский сад
	1

	3
	МУП "КОМБИНАТ ШКОЛЬНОГО И СТУДЕНЧЕСКОГО ПИТАНИЯ" МО Г.ИРБИТ
	3

	4
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "F СТИЛЬ"
	7

	5
	Общество с ограниченной ответственностью "Торчелло"
	1

	6
	ООО ТЕХНОЛОГИЯ-2003
	1

	7
	СПК "ПРИГОРОДНОЕ"
	1

	8
	Управление федеральной почтовой связи Свердловской области-филиал Федерального государственного унитарного предприятия "Почта России" Ирбитский почтамт
	4

	9
	Фонд поддержки малого предпринимательства МО г. Ирбит
	1

	10
	АО ИРБИТСКИЙ МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД НИЦА
	2

	11
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИРБИТСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ
	1

	12
	Индивидуальный предприниматель Речкалов Кирилл Андреевич
	1

	13
	ИП БЕРЕСНЕВ В.В.
	2

	14
	ИП ЖАЛИЛОВА С.И. КАФЕ "СОФЬЯ"
	2

	15
	ИРБИТСКОЕ РАЙОННОЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЕ ОБЩЕСТВО
	1

	16
	МАДОУ МО ГОРОД ИРБИТ ДЕТСКИЙ САД № 13
	1

	17
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ЗАГОРОДНЫЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ МО ГОРОД ИРБИТ "ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР "САЛЮТ"
	2

	18
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МО Г.ИРБИТ "РЕДАКЦИЯ ТЕЛЕРАДИОВЕЩАНИЯ "ИРБИТСКИЙ ВЕСТНИК"
	1

	19
	МУП "КОМБИНАТ ШКОЛЬНОГО И СТУДЕНЧЕСКОГО ПИТАНИЯ" МО Г.ИРБИТ
	7

	20
	ООО "КУЗНЕЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО"
	2

	21
	ООО ИРБИТСКИЙ ЗАВОД СПЕЦТЕХНИКИ
	2

	22
	ООО УРОМГАЗ-ИРБИТ
	2

	
	Итого:
	48


По мероприятию «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности» 
Направлено на профессиональное обучение – 83 чел. (89,2% к 2018 г.- 93 чел.). 

	N п/п
	Профессия обучения
	Количество

	1
	Специалист по управлению персоналом
	8


	2
	Слесарь-сантехник
	9

	3
	Электрогазосварщик
	10

	4
	Парикмахер
	8

	5
	Младший воспитатель
	7

	6
	Специалист Управление государственными и муниципальными закупками
	10

	7
	Повар
	9

	8
	Контролер-кассир
	6

	9
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	16

	
	Итого:
	83



Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда 

72 человека обучены навыкам самостоятельного поиска работы (81,8% к 2018 г.- 88 чел.).
Организация профессиональной ориентации граждан

603 человека получили профориентационные услуги, помогающие ориентироваться в ситуации на рынке труда (122,3% к 2018 г.- 493 чел).
Психологическая поддержка безработных граждан

Получили услуги по психологической поддержке – 46 чел. (76,7% к 2018 г.- 60 чел.).
Содействие безработным гражданам в переезде в другую местность

Содействие безработным гражданам в переезде в другую местность – 2 чел. (100 % к 2018 г.- 2 чел.).

Согласно Порядку предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, , утвержденного   постановлением Правительства Свердловской области от 15.02.2012 г. № 122-ПП, безработному гражданину при переезде (трудоустройство за пределами города Ирбита и Ирбитского района, на территории Российской Федерации) предоставляется финансовая поддержка на возмещение  затрат:

· на оплату стоимости проезда к месту работы и обратно, в размере фактических затрат до  1000 рублей;

· суточных расходов за каждый день нахождения в пути следования к месту работы и обратно в размере – 100 рублей;

· найма жилого помещения, в размере фактических затрат  до 300 рублей в сутки, на период до 2-х месяцев.

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

Проведено 3 ярмарки вакансий (100% к 2018 г.- 3).  

      На организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

Направлено на профессиональное обучение – 15 чел. (% к 2018 г.- 14 чел.). 

	N п/п
	Профессия обучения
	Количество

	1
	Специалист в сфере закупок
	5

	2
	Специалист по управлению персоналом
	4

	3
	Парикмахер
	2

	4
	Младший воспитатель
	1

	5
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	1

	6
	Повар 
	2

	
	Итого:
	15


На организацию профессионального  обучения и дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым назначена страховая пенсия по старости.

 Направлено на профессиональное обучение – 3 чел. (75% к 2018 г.- 4 чел.). 

	N п/п
	Профессия обучения
	Количество

	1
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	3

	
	Итого:
	3


С 2019 года начала действовать  СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГРАЖДАН ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА НА ПЕРИОД ДО 2024 ГОДА

Цель программы: содействие занятости граждан предпенсионного возраста путем организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования для приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда.

Участники Программы - граждане предпенсионного возраста (граждане в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно). 

Получателями услуги являются: граждане, которые ищут работу или работают на предприятиях и в организациях:
- Занятые граждане предпенсионного возраста (состоящие в трудовых отношениях), это работники организаций, проходящие обучение по направлениям работодателей;

-  Граждане, которые ищут работу или работают на предприятиях и в организациях. Гражданам предпенсионного возраста (не состоящим в трудовых отношениях) во время учебы будет производиться выплата стипендии в размере минимального размера оплаты труда в регионе (с 01.01.2019 г. – 12972 руб); 

На переобучение каждого предпенсионера Постановлением Правительства Свердловской области (проект) будет выделена субсидия (54 065 руб. на 1 человека за курс обучения) для повышения его конкурентоспособности на современном рынке труда.
При реализации обучающих программ будут широко использоваться как обычные технологии обучения с отрывом и без отрыва от производства, так и технологии дистанционного обучения.

Обучение будет проводиться при содействии органов службы занятости населения  по тем профессиям, которые востребованы на рынке труда г. Ирбита, Ирбитского района и Свердловской области.

Направлено на профессиональное обучение – 8 чел. (% к 2018 г.- 0 чел.). 

	N п/п
	Профессия обучения
	Количество

	1
	1С бухгалтерия
	1

	2
	Повар
	1

	3
	Парикмахер
	3

	4
	Менеджер социально-культурной деятельности
	0

	5
	Диспетчер автомобильного транспорта
	2

	6
	Контролер технического состояния транспорта
	1

	
	Итого:
	8



С 2012 года на специалиста СЗ возложено в обязанности по уведомительной регистрации коллективных договоров и дополнительных соглашений.

Количество заключенных коллективных договоров и дополнительных соглашений  – 19  (79,2 % к 2018г. – 24).

Информирование о положении на рынке труда

Важное направление в деятельности службы по занятости населения – информирование граждан, работодателей и представителей СМИ о положении на рынке труда. Все данные общедоступны, предоставляются и распространяются свободно, ориентированы на неопределенный круг лиц, обновляются ежемесячно. 

Получили  услуги  по информированию о положении на рынке труда – 916 чел. (54,3 %  к 2018 г.- 1687чел.).

Информация о положении на рынке труда предоставляется:
· в информационном зале центра занятости населения;

· в специализированных консультационных пунктах, в том числе выездных;

· в справочно-информационных, раздаточных материалах, наглядной информации;

· на информационных стендах центра занятости населения;

· в средствах массовой информации;

· на Интернет-ресурсах;

· при обращении за государственной услугой в органы службы занятости населения.

Служба занятости непрерывно развивается и совершенствуется, повышаются качество и доступность государственных услуг. Так, с целью упрощения взаимодействия работодателей, соискателей и службы занятости создан интерактивный портал Департамента по труду и занятости населения Свердловской области www.szn-ural.ru.

Этот сайт предоставляет возможность его пользователям получать государственные услуги в сфере содействия занятости населения в электронной форме.
Получение услуг осуществляется через личный кабинет. 
Зарегистрироваться гражданам на сайте «госуслуг»
www.gosuslugi.ru
Соискателям предоставлена возможность получить в электронном виде следующие государственные услуги:

· Содействие в поиске подходящей работы.

· Информирование о положении на рынке труда субъекта РФ.

· Запись на прием в службу занятости.

· Организация профессионального обучения и дополнительного профобразования (подача заявления).
· Формирование и работа с резюме.
Зарегистрироваться работодателям  можно любым из возможных  способов:
· Личное обращение в Службу занятости населения.

· Автоматическая регистрация на основе учетной записи на Региональном портале государственных услуг (РПГУ).

В электронной форме доступны следующие государственные услуги для работодателей:

· Информирование о положении на рынке труда.

· Содействие в подборе необходимых работников.

· Согласование резюме и приглашение на собеседование.

· Предоставление отчетов о кадровом составе.

· Предоставление отчетов по квотированию.

· Предоставление сведений о вакансиях.

· Предоставление табеля учета рабочего времени.

Основные цели перевода государственных услуг в электронный вид


   Повышение качества оказания государственных услуг населению, требует решения следующих задач:
· снижение необходимого количества личных обращений в Службу занятости населения;

· снижение требуемого количества документов, которые необходимо предоставить Заявителю для получения услуги;

· упрощение процедуры предоставления услуг;

· повышение удовлетворенности Заявителей при получении услуг.

 Для получения полного спектра услуг службы занятости, необходимо обратиться непосредственно в центр занятости, либо в одно из отделений Многофункционального центра г. Ирбит.

В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 13.09.2018 N 608-ПП «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Свердловской области»: 

1. УТВЕРЖДЕН постановлением Правительства Свердловской области от 15.02.2012 № 122-ПП «О реализации отдельных полномочий Свердловской области в области содействия занятости населения» ПОРЯДОК Предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат по оборудованию (оснащению) созданных (выделенных) рабочих мест для трудоустройства незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов 


При трудоустройстве незанятых родителей по направлению центра занятости, субсидии предоставляются работодателям в размере фактически произведенных затрат, но не более  50 000 рублей за одно оборудованное (оснащенное) рабочее место для трудоустройства незанятых родителей. Работодатель обязан зарезервировать оборудованные (оснащенные) рабочие места и трудоустраивать на них незанятых родителей не менее чем в течение одного года с даты первичного трудоустройства незанятых родителей.

2. УТВЕРЖДЕН постановлением Правительства Свердловской области от 15.02.2012 № 122-ПП «О реализации отдельных полномочий Свердловской области в области содействия занятости населения» ПОРЯДОК Предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат по оборудованию (оснащению) созданных (выделенных) рабочих мест для трудоустройства наркозависимых

лиц, прошедших курс реабилитации.

Субсидии предоставляются работодателям в размере фактически произведенных затрат, но не более 77 980 рублей за одно рабочее место, при оборудовании (оснащении) рабочего места для реабилитантов, не осуществлявших после курса реабилитации трудовую деятельность в соответствии с трудовым законодательством в течение не более чем одного года.

3. УТВЕРЖДЕН постановлением Правительства Свердловской области от 31.05.2016 № 387-ПП «О специальных мероприятиях, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Свердловской области» ПОРЯДОК Реализации мероприятия по вовлечению инвалидов в трудовую деятельность.

Субсидии предоставляются работодателям в размере фактически произведенных затрат, но не более 76 580 рублей за одно оборудованное (оснащенное) рабочее место для трудоустройства незанятых инвалидов.

Условия:

1)  трудоустройство незанятых инвалидов по направлению центра занятости;

2) назначение наставников инвалидам, трудоустроенным на оборудованные (оснащенные) рабочие места;

3) обязательство работодателя зарезервировать оборудованные (оснащенные) рабочие места и трудоустраивать на них незанятых инвалидов не менее чем в течение одного года с даты первичного трудоустройства незанятых инвалидов.

За более подробной информацией по трудоустройству инвалидов и незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов обращаться в ЦЗ.

Изъявили желание принять участие в Программе в 2019 году 2 организации:
- ИРБИТСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ ГБПОУ СО (дворник);

- ИРБИТСКИЙ ПОЛИТЕХНИКУМ ГАПОУ СО (кух.рабочий)
Директор                                                          А.Н. Куприянчик

