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Постановлением главы Муниципального образования город Ирбит от 21.01.2015 года № 1 создана рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (в редакции от 13.11.2017 № 216).
Постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 29.04.2019 № 562-ПА утвержден План мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости на территории Муниципального образования город Ирбит на 2019-2021 годы.
С учетом ограничительных мер по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции и невозможности проведения заседаний в 2021 была продолжена адресная работа с лицами, имеющими признаки неформальной занятости, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ, путем направления рекомендательных писем с просьбой разъяснения – 31 хозяйствующим субъектам, от 14 работодателей получен ответ.
Осуществлена массовая рассылка 109 руководителям организаций, индивидуальным предпринимателям рекомендательных писем о недопущении неформальной занятости с работниками предпенсионного возраста с приложением информации по защите трудовых прав таких граждан.
Также осуществлена рассылка в адрес 18 руководителей, занимающихся лесозаготовительной деятельностью, рекомендательных писем о недопущении неформальной занятости с работниками с приложением информационных материалов Гос.инспекции труда СО.
Всего выявлено 238 фактов неофициального трудоустройства. Заключено 80 трудовых договоров с работниками. Поставлено на учёт в качестве индивидуального предпринимателя – 158 человек.
Сферы экономической деятельности, наиболее подверженные неформальным трудовым отношениям: торговля и общественное питание, грузоперевозки, бытовые услуги, лесозаготовки.

 В Управлении Пенсионного Фонда России в г. Ирбите и Ирбитском районе:
- освещено 12 сюжетов на местном радио: «Авто-радио» Ирбит и Радио «Скит» (1864 выхода);
- круглосуточно транслировалась «бегущая строка» на 3-х телевизионных каналах (12 сюжетов, 33264 выхода);
Памятки по вопросам легализации трудовых отношений имеются в свободном доступе для посетителей службы занятости населения, Ирбитского филиала МФЦ, иных муниципальных и государственных учреждениях, а также регулярно направляются работодателям.
Организация и проведение встреч  по разъяснению законодательства РФ о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению и влияния официальной заработной платы на пенсионные права граждан:
- 1 встреча с населением,  на которой присутствовало 16 человек.
В УПФР в г. Ирбите и Ирбитском районе и ГКУ «Ирбитский центр занятости» организована работа с помощью размещения ящика «почта доверия». 
        Организован телефон «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений в администрации ГО  город Ирбит, УПФР в г. Ирбите и Ирбитском районе и ГКУ «Ирбитский центр занятости». 
Информация по борьбе с неформальной занятостью размещена на официальном сайте администрации ГО город Ирбит: http://moirbit.ru/ekonomika/sotsialno-ekonomicheskoe_razvitie_goroda/borba_s_neformalnoy_zanyatostyu/. Также организовано анкетирование в разделе: «Обратная связь. Зарплата», где можно сообщить о выплате неофициальной заработной платы и фактам осуществления трудовой деятельности без оформления трудовых отношений с последующей передачей на рассмотрение в рабочую группу по снижению неформальной занятости. 

План по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность, установленный Правительством Свердловской области Муниципальному образованию город Ирбит в 2021 году составил 216 человек. 
Факт за 2021 год – 238 человек, исполнение – 110,2 %. 
