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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

главы Муниципального образования 

город Ирбит
от 26 июня 2018 года  № 115- ПГ

г. Ирбит

Об утверждении Положения об экспертном совете «Наука» по разработке (актуализации) Стратегии социально-экономического развития Муниципального образования город Ирбит
В целях реализации Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ  «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Закона Свердловской области от 15 июня 2015 года № 45-ОЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации, осуществляемом на территории Свердловской области», в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 30 марта 2017 года № 208-ПП «О Методических рекомендациях по разработке (актуализации) стратегий социально-экономического развития муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области», в целях рассмотрения исходных данных анализа и составления приоритетного и альтернативного сценариев социально-экономического развития муниципального образования с учетом возможностей специализации муниципального образования, координации деятельности учреждений общего, среднего и высшего профессионального образования, совершенствования системы непрерывного образования, содействия в профессиональной подготовке выпускников образовательных  учреждений, руководствуясь Уставом Муниципального образования город Ирбит

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об экспертном совете «Наука» по разработке (актуализации) Стратегии социально-экономического развития  Муниципального образования город Ирбит (прилагается).

2. Начальнику отдела организационной работы и документообеспечения администрации Муниципального образования город Ирбит (И.В. Панкрашкиной) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Муниципального образования город Ирбит.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Муниципального образования город Ирбит Н.В. Волкову. 

Глава Муниципального 
образования город Ирбит 
                                                          Г.А. Агафонов
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением главы
Муниципального образования

город  Ирбит
от 26.06.2018 года №115-ПГ 
ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертном совете «Наука» по разработке (актуализации) Стратегии социально-экономического развития Муниципального образования город Ирбит

Глава 1. Общие положения
1. Экспертный совет «Наука» по разработке (актуализации) Стратегии социально-экономического развития Муниципального образования город Ирбит (далее – Совет), является общественным коллегиальным постоянно действующим органом, обеспечивающим координацию деятельности образовательных учреждений, при реализации Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016–2030 годы, утвержденной Законом Свердловской области от 21 декабря 2015 года № 151-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016–2030 годы», в части разработки (актуализации) и реализации Стратегии социально-экономического развития Муниципального образования город Ирбит, (далее – муниципальное образование).

2. Целью деятельности  Совета является формирование научной базы Стратегии социально-экономического развития муниципального образования и осуществление научного руководства разработкой стратегических документов.

3. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Свердловской области, иными законами Свердловской области, указами и распоряжениями Губернатора Свердловской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Свердловской области, нормативными правовыми актами Муниципального образования город Ирбит, а также настоящим По​ложением.

4. Положение и состав Совета утверждается главой Муниципального образования город Ирбит. 
Глава 2. Задачи Совета  
5. Задачами Совета являются: 
1) рассмотрение и согласование основных стратегических приоритетов развития муниципального образования в сфере образования, молодежной политики, рынка труда и образовательных услуг  определение основных задач, направленных на координацию деятельности профессиональных учебных заведений и прочих социальных институтов города и выработки согласованной позиции по решению проблем развития муниципального образования в сфере образования молодежной политики, рынка труда и образовательных услуг ;

2) участие при формировании проекта Стратегии социально-экономического развития муниципального образования и ее актуализация;

3) организация проведения мониторинга состояния профессионального образования и социализации молодежи в рамках реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования, подготовка предложений по их совершенствованию.
Глава 3. Полномочия Совета
6. Совет:
1) осуществляет координацию деятельности профессиональных образовательных учреждений и прочих социальных институтов города для выработки согласованной позиции по решению проблем развития муниципального образования в сфере образования молодежной политики, рынка труда и образовательных услуг в процессе разработки и реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования; 

2) формирует научную базу Стратегии социально-экономического развития муниципального образования и осуществляет научное руководство разработкой стратегических документов.

3) осуществляет рассмотрение проекта Стратегии социально-экономического развития муниципального образования, в том числе составляющих ее стратегических направлений и программ, стратегических проектов развития и иных документов стратегического планирования развития муниципального образования;

4) готовит рекомендации к утверждению главе муниципального образования проекта Стратегии социально-экономического развития Муниципального образования город Ирбит, в том числе составляющих ее стратегических направлений и программ, стратегических проектов развития и иных документов стратегического планирования развития Муниципального образования город Ирбит.

7. Совет имеет право:

1) запрашивать и получать необходимые материалы и информацию 
по вопросам, связанным с реализацией его полномочий;

2) приглашать на заседания Совета научных, педагогических работников, руководителей организаций и должностных лиц органов местного самоуправления по вопросам, связанным с реализацией основных направлений своей деятельности; 

3) формировать предложения и рекомендации о согласовании документов стратегического планирования;

4) привлекать в установленном порядке для осуществления аналитических и экспертных работ ученых и специалистов.
Глава 4. Состав, порядок формирования Совета и полномочия
8. Совет формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов. Членами Совета являются представители органов местного самоуправления, профессиональных  образовательных учреждений, расположенных на территории Муниципального образования город Ирбит, по согласованию в состав Совета могут входить специалисты научных организаций, граждане, проживающие на территории Муниципального образования город Ирбит.

9. Количественный и списочный состав Совета определяется постановлением главы Муниципального образования город Ирбит.
10. Председатель Совета:

1) осуществляет руководство деятельностью Совета;

2) утверждает планы работы Совета;

3) созывает заседания Совета;

4) утверждает повестки и состав участников заседаний Совета;

5) ведет заседания Совета;

6) подписывает протоколы заседаний Совета и другие документы, подготовленные Советом.

11. В случае отсутствия председателя Совета его полномочия осуществляет заместитель председателя Совета.

12. Секретарь Совета организует:

1) подготовку проекта плана работы Совета, проектов повесток заседаний Совета, материалов к заседаниям Совета;

2) информирование членов Совета о дате, месте и времени проведения и повестке заседания Совета, обеспечение их необходимыми материалами;

3) мониторинг исполнения протоколов заседаний Совета и поручений председателя Совета.

13. Члены Совета могут вносить предложения по планам работы Совета и проектам повесток, по порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов, выступать на заседаниях Совета.
14. Члены Совета имеют право знакомиться с документами и материалами, непосредственно касающимися деятельности Совета.

15. Присутствие членов Совета на заседаниях обязательно. Делегирование членами Совета своих полномочий иным лицам не допускается.
16. Члены Совета обязаны активно участвовать в работе Совета, регулярно посещать его заседания, готовить необходимые материалы к заседаниям, качественно и своевременно выполнять все решения и поручения Совета. 

Глава 5. Организация работы Совета 

17. Основной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся в соответствии с планом работы, утвержденным председателем Совета, но не реже одного раза в полугодие. В случае необходимости по решению председателя Совета могут проводиться внеплановые заседания.
18. В целях качественной подготовки и рассмотрения на каждое заседание выносится не более трех вопросов.

19. По каждому рассматриваемому вопросу Совет принимает конкретное решение с указанием исполнителей и срока исполнения.

20. Решения Совета принимаются голосованием, путем набора большинства голосов при условии участия в голосовании не менее 2/3 его членов. При равных результатах голосования право решающего голоса принадлежит председателю Совета.

21. Для участия в заседаниях Совета его председателем могут быть приглашены лица, способствующие принятию более качественного решения. Приглашенные лица в голосовании не участвуют. 
22. Решение Совета оформляется протоколом заседания, который подписывается председательствующим на заседании Совета.

23. Протоколы заседаний Совета оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации и хранятся в течение трех лет.

