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по снижению неформальной занятости на территории Муниципального образования город Ирбит за 2019 год

Постановлением главы Муниципального образования город Ирбит от 21.01.2015 года № 1 создана рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (в редакции от 13.11.2017 № 216).
Постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 29.04.2019 № 562-ПА утвержден План мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости на территории Муниципального образования город Ирбит на 2019-2021 годы.
В 2019 году проведено 11 заседаний рабочей группы, было приглашено 49 организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере производства одежды;  деятельности охранных служб; транспортных услуг (такси); грузоперевозки; бытового обслуживания (техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств,); оптовой и розничной торговли; общественного питания; лесозаготовки; строительства; деятельности по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта. Заслушано на заседаниях рабочей группы 28 организаций и индивидуальных предпринимателей, остальные на заседания не явились.
Всего выявлено 264 факта неофициального трудоустройства. Заключено 98 трудовых договоров с работниками. Поставлено на учёт в качестве индивидуального предпринимателя – 162 человека.

 В Управлении Пенсионного Фонда России в г. Ирбите и Ирбитском районе:
- освещено 12 сюжетов на местном радио: «Авто-радио» Ирбит и Радио «Скит» (1912 выходов);
- круглосуточно транслировалась «бегущая строка» на 3-х телевизионных каналах (12 сюжетов, 29148 выходов);
Памятки по вопросам легализации трудовых отношений имеются в свободном доступе для посетителей службы занятости населения, Ирбитского филиала МФЦ, иных муниципальных и государственных учреждениях, а также регулярно направляются работодателям.
Организация и проведение встреч  по разъяснению законодательства РФ о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению и влияния официальной заработной платы на пенсионные права граждан:
- 5 встреч с населением,  с трудовыми коллективами, с членами общественных организаций, на которых присутствовало 374 человека;
- проведено 2 школы молодого пенсионера, присутствовало 10 человек;
- 5 уроков пенсионной грамотности для школьников и студентов СУЗов, присутствовало 169 человек.
В УПФР в г. Ирбите и Ирбитском районе и ГКУ «Ирбитский центр занятости» организована работа с помощью размещения ящика «почта доверия». 
        Организован телефон «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений в администрации Муниципального образования  город Ирбит, УПФР в г. Ирбите и Ирбитском районе и ГКУ «Ирбитский центр занятости». 
[bookmark: _GoBack]Также на официальном сайте Администрации муниципального образования город Ирбит, организовано анкетирование в разделе: «Обратная связь. Зарплата», где можно сообщить о выплате неофициальной заработной платы и фактам осуществления трудовой деятельности без оформления трудовых отношений с последующей передачей на рассмотрение в рабочую группу по снижению неформальной занятости. 

План по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность, установленный Правительством Свердловской области Муниципальному образованию город Ирбит в 2019 году составил 262 человека. 
Факт за 2019 год – 260 человек, исполнение – 99,2 %. 
